
 

 

公益財団法人 鹿児島観光コンベンション協会 

ＤＭＯ戦略部長（新設） 募集要項 
 

公益財団法人鹿児島観光コンベンション協会では、新たに設けたＤＭＯ戦略部長を以下の通り募集しま

す。 

 

１ 募集受付期間 

令和６年８月２２日（木）～１０月１８日（金） ８時４５分～１７時３０分受付 

ただし、持参の場合、土日祝日は受付けできません。１０月１８日（金）１７時３０分必着に限り有

効とします。 

 

２ 募集区分、採用予定人数及び職務内容等 

 

３ 採用予定日  令和７年４月１日 

 

 

 

 

 

 

募集区分 採用人数 募集目的及び職務内容等  

DMO戦略部長 １名 

【募集目的】 

観光地域づくり法人（ＤＭＯ）としての体制強化を図るため 

 

【職務内容】 

 ●鹿児島市ＤＭＯ戦略に基づく取組の指揮・統括 

(1)  地元観光事業者との合意形成 

   ・理事会・評議員会における合意形成 

      ・DMO経営企画会議における協議への対応     

(2) 下記の取組の推進に向けた組織マネジメントのリード 

        ①地域マーケティング・マネジメントに関すること 

       ・鹿児島ファンアプリ「わくわく」を活用した地域マーケティン

グ及びアプリ加盟店へのデータに基づく支援 

       ・データを活用した国内外からの誘客に繋がるプロモーションの

展開 

       ・魅力あるコンテンツ開発 

       ・国内外の観光客の受入・案内機能の充実 

       ・観光による波及効果の拡大 

       ・県、市、関係団体等と連携した観光クルーズ船の誘致・受入 

②ＭＩＣＥ誘致に関すること 

       ・戦略的な誘致セールス（国内、海外） 

(3) 協会職員の人材育成 

       ・マーケティング・マネジメントに係るスキルアップなど  
 

【求める人材】 

・鹿児島市観光の発展のため、情熱を持って取り組んでいただける方 

・スタッフの先頭に立って、組織マネジメントをリードできる方 

・客観的なデータに基づき、分析・判断・実行ができる方 



 

 

４ 応募資格（次の全てに該当する人） 

（１）インバウンド（訪日外国人誘客）に関するデータの分析とそれに基づく戦略的な誘客等の業務に

係る従事経験が３年以上ある方 

（２）鹿児島市以外に居住の方 

（３）学歴 ４年制大学卒業以上 

（４）次に該当しない者 

  ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

 

５ 給与 

（１）給 料  年収約８００万円 ※諸手当含む 

 

６ 勤務条件等 

（１）勤 務 時 間  月曜日～金曜日 ８時４５分～１７時３０分 ※常勤となります 

（時間外勤務、休日出勤、出張がある場合もあります。） 

（２）休 日  土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始は、原則として休日 

（３）休 暇  年次有給休暇、特別休暇等 

（４）社会保険等  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

（５）主勤務場所  鹿児島市中央町１０番地 キャンセビル７階 

公益財団法人鹿児島観光コンベンション協会 事務局 

 

７ 試験概要 

 日 時 場 所 備考 

第
１
次
試
験 

書類選考 ― 

令和６年１１月１日（金）から１１月

１５日（金）までＷＥＢサイト「か

ごしま市観光ナビ」法人サイト新

着ニュースにて第１次試験合格

者の受験番号を発表します。 

また、第１次試験合格者のみ文書

で通知します。 

「かごしま市観光ナビ」法人サイ

トアドレス 

https://www.kagoshima-yokanavi 

.jp/cvb 

第
２
次
試
験 

面接 

令和６年１１月１７日（日）予定 

オンライン 

※ＵＲＬについては第１次試

験通過者に別途お知らせいた 

します。 

令和６年１１月２０日（水）から１２

月６日（金）までＷＥＢサイト「か

ごしま市観光ナビ」法人サイト新

着ニュースにて第２次試験合格

者の受験番号を発表します。 

また、第２次試験合格者のみ文書

で通知します。 

「かごしま市観光ナビ」法人サイ

トアドレス 

https://www.kagoshima-yokanavi 

.jp/cvb 



 

 

※それぞれの試験の合格者で、次の試験の案内が合格発表の日から、１週間を経過しても届かない場 

合は、ただちに当協会までご連絡ください。 

 

８ 受験手続 

（１） 採用試験受験申込書（以下「申込書」という）①、②、テーマに対する自己ＰＲ資料の３種類に

ついて、当協会ホームページ「かごしま市観光ナビ」法人サイトの新着ニュースを確認いただき、

ダウンロードしてください。 

 ＵＲＬ  https://www.kagoshima-yokanavi.jp/cvb 

 

（２）提出書類（応募に必要なもの） 

申 込 書 

申込書①、②を両方提出してください。 

ア 応募資格として必要な職歴・実務経験などについては、具体

的に詳しく記述してください。 

イ 申込書①の受験票の欄にも氏名を記入して下さい。 

（受験票は受付後、返送します。） 

テーマに対する 

自己ＰＲ資料 

書式は問いません。Ａ４サイズ１０枚以内。ダウンロードした用紙

を表紙にして、提出してください。 

※引用した場合は、最後に著書、書作者氏名等を記載してください。 

資格等の写し 資格等については、証明書等の写しを必ず添付してください。 

写 真 

申込前１ヶ月以内に撮影した前向き・脱帽・上半身が写っている

写真（縦４㎝×横３㎝）を申込書①及び受験票の写真欄に貼り付

けてください。 

（写真の裏面に、氏名を記入してください。） 

返信用封筒 

（申込が郵送もしくは

持参の場合のみ） 

８４円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（２３㎝×１２㎝程

度）を必ず同封してください。 

 

（３）申込方法（次のいずれかの方法でお申込ください） 

①協会へ持参 

令和６年８月２２日（木）～１０月１８日（金）の期間内で、土日祝日

を除く平日の８時４５分～１７時３０分まで受付。 

ア 封筒の表に「ＤＭＯ部長採用試験申込」と朱書してください。 

最
終
試
験 

面接 

令和６年１２月中旬予定 

鹿児島市 

※詳細については第２次試験

通過者に別途お知らせいたし

ます。 

令和６年１２月下旬 

合否の結果は最終試験の受験者

全員に郵送で通知します。 



 

 

②郵 送 

令和６年１０月１８日（金）１７時３０分必着のこと。 

ア 封筒の表に「ＤＭＯ部長採用試験申込」と朱書し、簡易書留で郵送

してください。 

イ 封筒の裏に申込者の住所、氏名を記入してください。 

③メ ー ル 

令和６年１０月１８日（金）１７時３０分必着のこと。 

ア 題名を『ＤＭＯ部長採用試験申込』とし、下記アドレスへお送りく

ださい。 

  メールアドレス：info@kcvb.onmicrosoft.com 

 ※受験申込書①に添付されている受験票は、全員に返送いたします。 

受験票が令和６年１０月２５日までに届かない場合は、ただちに当協会までご連絡ください。 

 

９ 個別業務説明 

（１）当協会の取組や事業内容等について、詳しく確認をされたい方は、個別に説明を行います。 

   下記の問い合わせ先にご連絡ください。日時等の調整をいたします。 

（２）説明はオンラインで行い、時間は３０分程度です。 

（３）個別業務説明の実施の有無は、応募の必須条件ではありません。 

 

１０ その他 

（１）提出いただいた書類は、当協会の職員採用選考のみに使用し、目的以外での使用は一切いたしま

せん。採用選考終了時まで当協会が、責任を持って保管し、適切な手段をもって廃棄します。採

用の合否に関わらず返却しませんので、予めご了承ください。 

（２）各試験の合格通知後、応募資格がないと判明した場合や申込書等の記載に虚偽または不正がある 

ことが判明した場合は、合格を取り消します。 

 

【参考】 

ＤＭＯ ＫＡＧＯＳＨＩＭＡの組織体制 

・職員数は合計 46名（事務局＋出先施設） 

・うち事務局で従事する職員は 19名 
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１１ 問い合わせ・書類提出先 

〒890-0053 鹿児島市中央町１０番地 キャンセビル７階 

公益財団法人鹿児島観光コンベンション協会 事務局あて   

   問い合わせは TEL（099）286－4700 担当 杉原  

※土日祝日を除く平日の８時４５分～１７時３０分   

 

 


