
テーマ： 「DMO KAGOSHIMA」のリーダーとして、あなたが貢献できること
今回採用するDMO戦略部長には、「DMO KAGOSHIMA」のリーダーとして、情熱をもって取り組んでいただき、鹿児島市観光の発展のた
め、スタッフの先頭に立ち、組織マネジメントをリードしていただくことを期待しています。また、インバウンドに関するデータをはじめとする、
分析・判断・実行ができる方を求めております。そこで、あなたのこれまでの経験をもとに、 「DMO KAGOSHIMA」のリーダーとして、あなた
が貢献できることをPRしてください。

※「鹿児島市DMO戦略」、「鹿児島市第４期観光未来戦略」、「令和５年度鹿児島市観光統計」、 「令和５年度鹿児島市観光消費額調査・
マーケティング分析報告書」等を踏まえること

「鹿児島市DMO戦略」

https://www.kagoshima-yokanavi.jp/cvb/news/261

「鹿児島市第４期観光未来戦略」

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kan-senryaku/miraisenryaku/kankomiraisenryaku-top.html

「令和５年度鹿児島市観光統計」 「令和５年度鹿児島市観光消費額調査・マーケティング分析報告書」

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kan-senryaku/miraisenryaku/kankoutoukei.html
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